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-  вносит  предложения, Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;
-  определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
- определяет  порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот а в пределах компетенции Учреждения;
-  вносит предложения в договор о  взаимоотношениях между  Учредителем  и  Учреждением;
-  заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-  заслушивает отчеты  о  работе заведующего,  завхоза, старшего методиста, председателя  Совета  педагогов и других работников, вносит на  рассмотрение  администрации предложения по  совершенствованию  её  работы;
- знакомится  с  итоговыми  документами  по  проверке  государственными  и   муниципальными  органами  деятельности Учреждения и заслушивает  администрацию о  выполнении мероприятий  по  устранению  недостатков в работе;
-  при  необходимости  рассматривает  и  обсуждает  вопросы  работы  с  родителями ( законными представителями) воспитанников, решения  Родительского   комитета  и  Родительского  собрания  Учреждения;
- в  рамках  действующего  законодательства принимает  необходимые  меры,  ограничения самостоятельности Учреждения, его  самоуправляемости. Выходит  с  предложениями  по  этим  вопросам  в  общественные  организации, государственные  и  муниципальные  органы  управления  образованием, органы  прокуратуры, общественные  объединения.
4.  Права  Общего  собрания
4.1. Общее собрание  имеет право:
- участвовать в управлении Учреждения;
-  выходить с предложениями и замечаниями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные  организации.
4.2.  Каждый  член  Общего  собрания  имеет  право:
-  потребовать обсуждения Общим  собранием любого  вопроса,  касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит  менее одной трети  членов  собрания;
-  при  несогласии с решением  Общего  собрания  высказать  своё   мотивированное  мнение, которое  должно  быть  занесено  в  протокол.

5.  Организация  управления  Общим собранием
5.1.  В состав Общего собрания входят все сотрудники Учреждения.
5.2. На  заседание Общего собрания  могут  быть  приглашены представители  Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,  приглашенные  на  собрание,  пользуются  правом  совещательного голоса, могут  вносить  предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся  в  компетенции.
5.3. Для  ведения Общего собрания  из  его  состава  открытым  голосование  избирается  председатель  и  секретарь  сроком на один  календарный  год, которые   выполняют свои  обязанности на  общественных  началах.
5.4. Председатель  Общего  собрания:
-  организует  деятельность Общего собрания;
-  информирует  членов  трудового  коллектива о  предстоящем  заседании  не  менее  чем  за  30  дней  до  его  проведения;
-  организует  подготовку  и  проведение  заседания;
-   определяет  повестку  дня;
-  контролирует  выполнение  решений.
5.5.  Общее собрание  собирается  не  реже  2-х  раз  в  календарный  год.
5.6.  Общее  собрание  считается  правомочным , если на нем    присутствует  не  менее 50%  членов  трудового коллектива  Учреждения.
5.7.  Решение Общего собрания  принимается открытым голосованием .
5.8.   Решение Общего собрания считается принятым   если  за  него   проголосовало      большинство  участников собрания и  при  этом  в  собрании  участвовало  не  менее 50%  от     общего  числа  участников.
5.9.   Общее собрание  организует  взаимодействие с другими органами  самоуправления Учреждения – Советом педагогов, Родительским комитетом: 
 -  через участие представителей трудового коллектива  в  заседаниях  Совета  педагогов, Родительского комитета  Учреждения;
-  представление на ознакомление  Совету педагогов и Родительскому комитету  Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на  заседании Общего  собрания;
-         внесение  предложений  и  дополнений  по  вопросам, рассматриваемым  на  заседаниях  Совета  педагогов  и  Родительского   комитета Учреждения.

7. Ответственность  Общего  собрания
7.1 Общее собрание  несет  ответственность:
- за  невыполнение,  выполнение  не  в  полном  объеме   закрепленных  за  ним  задач  и  функций;
-  соответствие  принимаемых  решений  законодательству РФ, нормативно- правовым актом.
8.  Делопроизводство  Общего  собрания
8.1.  Заседание Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.  В  книге   протоколов фиксируется:
- дата  проведения;
- количественное присутствие ( отсутствие)  членов трудового коллектива;
-  приглашенные ( Ф.И.О., должность)
- повестка дня;
- ход   обсуждения   вопросов;
-  предложения, рекомендации и замечания членов  трудового    коллектива  и    приглашенных  лиц;
- решение.
8.3.  Протоколы  подписываются  председателем  и  секретарем  Общего  собрания.
8.4.  Нумерация  протоколов   ведется  от  начала учебного  года.
8.5. Книга  протоколов  Общего  собрания  нумеруется  постранично,  прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 
8.6.  Книга  протоколов Общего  собрания  хранится в  делах Учреждения ( 50  лет) и  передается  по  акту ( при смене  руководителя, передаче в архив).
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MONOXEHUE
06 Obwem co6paHuUM TPYAOBOrO KONNEKTUBA

1. O6wme nonoexns

1.1.Hactoslwee nonoxeHue paspabotaHo ans MYHULUMaNbHOTO B10XKETHOTO AOWIKONBLHOTO
06pasosaTenbHOrO yupexaeHus « [leTckui cag, obuiepassuBatoilero suaa Ne 12 n.
PasgonbHoe Hagemautckoro paitona» ( ganee —YupexaeHue) B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM
Poccuiickoii deaepaumn « 06 obpasosaun» , Ycrasom yupexgeHua.

1.2.O6uwee cobpatue YupemaeHus ocyuiecTeaseT obliee pyKOBOACTBO YupexaeHus.

1.3. O6ujee cobpaHue npeacTaBAAET NOAHOMOUMA TPYAOBOrO KONNEKTUBaA.

1.4.06uiee cobpaHue Bosrnasnserca nbeAceAaTeneM O6uero cobpanua.

1.5. Pewenue O6uiero cobpaHua YupexaeHuUa nNpuHsATbIe B Npeenax ero NosAHOMONUIA 1 8
COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATE/NIbCTBOM, 06A3aTeNbHbI ANA UCNONHEHUA afAMUHUCTpaUuen,
BCEMM YNEHaMM KONNeKTUBa.

1.6. UsmeHeHus U JonoNHeHUs B HacTosluee MonoxeHune BHocaTcas O6WMM cobpaHuem u
NPUHUMAIOTCA Ha ero 3acefaHum.

1.7.Cpok faHHOro nonoxeHus He orpaHuyeH. MonoxeHue feiCTBYET 4O NPUHATUSA HOBOO.

2. OcHosHbie 3aaaun O6wiero cobpaHus
2.1.06uee cobpaHue COAENHCTBYET OCYLECTBACHMIO yNPaBNeHYeCKNX Hayan, passuTuio
MHULMATMBbI TPY0BOTO KONNEKTUBA.
2.2.06usee cobpaHne peannsyeT NpaBo Ha CAMOCTOSTENbHOCTb Yupexgenus .
2.3. Obuwiee cobpaHme COAENCTBYET PaCIUMPEHHIO KONNErNaNbHbIX , [LeMOKpaTUyecknx Gopm
YNPaBAEHNA 1 BON/IOWIEHNA B U3Hb rOCYAAPCTBEHHO OBLLECTBEHHBIX MPUHLIMNOB.

3.  OyuKumum Obwero cobpanus
3.1 06wee cobpaHue: :
- 06CY)KAAET M PEKOMEH/YET K YTBEPXKAECHUIO IPOEKT KONNEKTUBHOFO Aorosopa, npasun
BHYTPEHHEro TpyA0BOro pacnopsAKa, rpadmkmn paboTbi, rpaduKKM OTNYCKOB paBOTHUKOB
Yupexaenus;

- paccmatpuBsaert, 06CyHAAET U PEKOMEHAYET K YTBEPKACHHUIO NPOrpamMMy pasBuTHA
YupexaeHus;

- paccmaTtpuBsaet , 06CyM/AAET U PEKOMEHAYET K YTBEPIKAEGHMIO TPOEKT FOA0BOT0 NAaHa
Yupexaenus;

- BHOCUTL USMEHEHMA 1 AONONHEHNA B YCTaB YupexaeHus, Apyrie IOKa/ibHbIE aKTbi;

- obeysKaaeT BONpoChl COCTOAHUA TPYAOBOI AUCLUN/NHDI B YUPEKAEHUM U MEPONPUATUA NO eé
YKPENNEHuto, paccmatpusaet GakTbl HapyLIeHUA TPYA0BOI AUCLIUNNHB! PabOTHUKaMM
YupexaeHus;

- PaccmaTpuBaeT Bonpockl OXpaHbl  6e3onacHOCTM yca0BMIA TPYAa PabOTHUKOB, OXpaHbl
MU3HU W 3/,0POBbA BOCMUTAHHUKOB YupeaeHUs;




