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2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки при условии наличия финансовых средств в ОУ. 
2.3. С целью получения данных услуг в ОУ составляется и утверждается план-график повышения квалификации педагогических работников на ближайшие 3 года.
 2.4. Педагогический работник имеет право на обучение, организованное непосредственно в ОУ (курсы для всего коллектива, обучение в рамках семинаров профессиональных объединений и т.д.). 
2.5. Педагогический работник после прохождения обучения обязан представить продукт (результат) обучения, презентовать новые идеи, методики, технологии, освоенные в ходе обучения,   педагогических советах, информационных (методических) совещаниях педагогического коллектива. 
2.6. Руководитель ОУ, старший воспитатель, курирующий работу с персоналом, имеют право проводить мониторинг повышения квалификации, запрашивать у педагогов по итогам обучения конкретный продукт (результат) обучения.
 3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами: Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:
 3.1. Использование методических разработок, пособий, наглядных, презентационных материалов, имеющихся в Учреждении. 
3.2. Проведение методического анализа результативности педагогической деятельности по данным различных мониторинговых исследований.
 3.3. Проведение внутреннего и внешнего аудита уровня профессиональной компетентности, диагностики уровня профессионализма. 
3.4. Помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности. 
3.5. Помощь в освоении и разработке программ и технологий, подготовке и проведении уроков, мероприятий с учащимися и родителями.
 3.6. Участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы; помощь при подготовке к ним.
 3.7. Помощь в осуществлении деятельности по введению новшеств в образовательный процесс. 3.8. Помощь и содействие в публикации методических и иных материалов в сборниках по итогам конференций (семинаров), в интернет-источниках, различных педагогических изданиях.
 3.9. Индивидуальная помощь при участии в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, смотрах, профессиональных олимпиадах.
 3.10. Консультации по любым вопросам, касающимся педагогической деятельности. В случае невозможности предоставления консультационных услуг администрация ОУ содействует поиску консультанта по заявленной педагогом теме.
 3.11. Организация наставничества и участия молодых специалистов в работе Школы молодого педагога. 
4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами:
 При наличии в ОУ научного руководителя (консультанта), наличии договорных отношений с каким-либо вузом, при членстве в каком-либо университетском округе педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам, обозначенных в предмете договора.
 5. Заключительные положения
 5.1. Срок действия положения не ограничен. 
5.2. При изменении законодательства, а также по инициативе коллегиальных или представительных органов в данное Положение могут быть внесены изменения в установленном порядке.
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MynumnanbHoe 610/ukeTHOE AOMmIKObHOE 06Pa3oBaTebHOE yupexaenue « Jletckuii can
obmepassupatomero suna Nel2 . Pasnonsnoe Hanexmunckoro-pationay

IIpunsro

Ha MEIarorHYeckoM COBETE
IIpoTokon Ne 4

ot 18.03.2021 r.

HOJOXEHHE

O nopsiake npeocTaB/ieHus B N0AL30BaHKeE Y9eOHbIX NOCO0Ui, HAYYHO- METOTHYECKHX
MATEPHAJIOB, CPEICTB 0GY4CHHS U BOCTHTAHHS IEAATOraM, PCATH3YIOWHM OCHOBHDIC
06pa3oBaTebHbIe POrPAMMBI J0LIKOILHOT0 o0yyennst B MBJIOY JICOB Nel2 n.
Pa3noanHoe

1. OGwee mnonoxkenus

1.1.Hactosuee ITonokeHHEe 0 NOPAAKS MOIb3OBAHMA MEAArOTHICCKAMK paboTHHUKAMH
00pa3soBaTeNbHbIMK, METONMUECKHMH H HAyYHBIMH yCITYraMH MYHULMNAIBHOTO
GIO/UKETHOrO  JOLIKONBHOTO 06Pa30BATENLHOO yupexnenus Ne Jlerckuii can
obmepassupatowero Buna Nel2 m. Pasponsnoe Hanesxmunckoro paiiona» ( zonee
Tlonosxenue) COCTABIEHO B COOTBETCTBHH CO CTaThei No 47 DenepanbHoro 3akona No
273 - ®3 « 06 obpasosanuu B Poccuiickoit Denepauuny

1.2. Hacrosimee TT00XeHME yCTAHABNMBAET TIOPSLOK I0Mb30BAHMS NeNarorHIecKumMu
paboTHHKaMM  06pa3OBATENLHBIMK, METOAMYECKHMU W Hay4YHBIMH  YCITyraMu
06pa30BaTEIBHOTO YUPEXKIEHHS.

1.3. Hacrosiee ITonosxenue YTBEPKAEHO C y4eToM MHeHHs [lenarornueckoro copera.

1.4 Micnionb30Banne nefaroruaeckumi paGoTHUKaMu BBILLICTIEPEYHCIIEHHBIMA YCIyTaMK
OCYWIECTBIACTCA B LC/AX  KAYECTBEHHOrO OCYIIECTBICHHS MMH TENArorHueckoi,
obpa3osarenbHOiL, METONMYECKOMH, © HAy4YHOM, WCCIEAOBATENBCKON MM HHOI
JIESATETBHOCTH.

1.5B cootserctBii ¢ moamyHkTom 8 wactm 3 cTateu Ned7 DenepanbHOro 3aKoHa
Poccuiickoit ®emepamim ot 20.12.2012 Ne 273-03 « 06 00pasoBaHuH B
Poccuiickoii Penepaummy nenarornyeckue pabOTHHKH UMEIOT 1paBo Ha becruiaTHoe
TO/Ib30BAHHE  OOPa3OBATENLHEIMM, METONMUECKHMH M HayYHBIMH ycayramu
00pasoBATENEHOrO  YUPEXIEHHS I KA9ECTBEHHOTO OCYLIECTBICHHUS
00pa3oBateNbHOM, — NENarorMyeckol,  HayuHOH,  MCCIENOBATENBCKOH  MH
NEATEILHOCTH B TOPSAKE, YCTAHOBICHHOM HacTosmuM [TonoskeHuem.

2. ITopsnok NnoJIL30BAHKS MEAArOrMYeCKUMH PAGOTHHKAMH 06pa3oBaTeLHBIMH

ycIyramu 00pazoBaTe IbHOr0 y4peskaeHHsl.

2.1. Ienaroruyeckue paGOTHUKHM MMEIOT NPABO Ha TONydeHne 00pa3OBATENBHBIX YCTyT
10 TIPOrpaMMaM MOBBILICHAS KBATM(HKALIE, TPOPECCHOHATLHON MOATOTOBKH 10
Npohrmo NPoheCCHOHANLHOM NEATENBHOCTH HE PEIKE YeM OTHH Pas3 B TpH Toza.




